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р€гл8мOнтируlощиё вопросы обменf, деловыми подsрками изнýк8ми делового гостеприиметвg в МдУ ПБ <Чаfiка> УГо

1. Общио полоrкения
1.1. Правила обменагостеприимЪтваJ_Ууойй"#iъii'Ж,#flу#ýпч&u.Ж*Ж-,#ъ}:}:Ж

бае'еейн 
"ЧЧY чрuЦtйтаны в ýФOтЁететвии с Федеральным ýакоЕом от25,12,a08 года Ng 

" эzЪ,Ьз ь--;ъйоцсйетвии кЪррупциш, инымиFIорматиsЕыми превилеми &кtами РоаЕиftекой Федераций и осII0ваны наобщепризýанных нравственньж приfiципах и нормах российекоrо общес?в& игосударетва,

1,2, Правила ofiрýделяют единые для вýех рвботников МАУ ПБ кЧайка>требования к
fiавыкам* о*оп*Т*ffi*#;}ffi:" ДёJIОВых fiодарков, а также к обмену

1,3' ,Щеловые подврки' 
_ 
зн&ки делового rоýтепвии'fýтва доджныРаССМаТРИВýТЪOЯ СОТРУДН}rКgil*И МАУ rШ 

'iЙii--" ,ппБ'f* ин€Фуil{ент дляустанOвЛеЕЁ,Т И пФддержuой деловых отношсний и как проявлеЕиеобщепринятой ввжливOýтй в ходе деятелъЕоgти мАУ ffi <Чайкы,
1'4' ffейо**-*Рuвил раепроетраняетея на вOеж работников мАу пБ кчайка>внg завиеимоýти от уровня u*оъ*ае*ой долlкнсýти,
1,5, Рвботникам, fiредётаýлfiоIщим интсрееы мАУ m <<Чайка> иfiиДеЙеТВУlОЩИrvf ОТ ёГО ИМЪКИ, Важgо понимать ,р*ноцu, допу€тимого поведенияпри обмене fiодаРк&мИ и oкtrlанИи дёловОгс гостеПРИИIчfýТВа,
1,6. Содсржание наOтоящих Правил дOводится до еведёния вссх работников,

2.Щоли н н&мерениf,
ýанные Правила fiрýgлёдуют сJJедующие цели;
, обеспвчение единообра5ного псfiимания рсли и меýта делOвых подарков,,деловоr0 гоётеприимътв* прсдýтавитuль*ких мероприятий в ходсхозяfiетвенной деятельнu*rЙ мАУ ГБ кЧаftкm;



, определение единых дJIя всех работникOв МАУ IБ кЧайкш требовgний кд'реffи}о И fiринятию деловых fiодарков, к оргвнивsции и учаýтиF0 8предстевительских мýрсприятиfi х;
_ минимизированйе рисков, связЁнных с возможноýтыо злOупотреблением воблаети подарков, fIредставителъских мероЕр пятпй,

3. ПРаВИЛа ОбменЕ делоЁымп подарк$ми и sн&кýми дёлового, гостеприимётý8.
3.1. Работники МАУ ПБ кЧайкФ} мOryт пол},.лать дсловые подарки, знакиделOвого rостеприимOтва только на офйци*iuпr* мероfiраfiтияN' еели это непротиЁоречит требованиям антикоррупционноrо законодательства

;ffi#fiх#.f;-нжr: *u.rпuщ"* прЬвилам, лок8лъIlым нормативным

3,2, ,Щеловые подарки, подлежещие дарёниюl й ýн8ки двлового
ýЖ}ЖЖ:-- 

ДОЛЖНЫ бытъ вр}firены и ок&l&ны толъко от имени

з,3, При взаимодейетgии лицами, занимающими доляtЁоOтигоеударетвенной (муяиципалъной) .Й;а;, следует руководетвоватьеянормами, реIулируtощими Еорyы й fiравиле служебного повёдеЕиrt,гоýударетвенных (муниципеrльных) .оу**щi*'
3,4' ffеловые псдарки' подлеявщие дарению g И знаки деловогогоgтеRрИиметва долlltнЫ еоответетвовать .п.дjтощим критериям :

" бытъ fiрямо евяэанными с уетаЁныfuIи целями МАУ ПБ кЧайкы либо собщепринятыми национшьными праздниками (Новый год, 8 Марта, 23февраля, денъ рождения цредприятия);

;.i-rffir#,-Y*Ho 
обоснованными, 0оршмерными и не являтьýя предil,fетом

, 0тOимоgть подерка не моЖет fiревышать 3000 (tри тыеячи) рублеft;- не аредOтавJIять gобой скрытое вознаIр4ждениё за услуrУ, Дейетвие или,бездеfiствие, fiопусtитблъетвь или покровйтельетЁо, fiредоетавление прав припри}UIтии определ€нных решений Ъибо 
- 
пЪпurr*У оказать Ёлияние напогfчателя с иной незаконнъfi или неэтичёокой целъrо;

, не создавать для пФфлrателя обязательOтва, связанные с его дOлжностнымположением или исполяением им олужсбнъж'(Должностных) обязанностей;
- не еоздавать репутационного риска jия Мду ГБ <чайкаll, работников илииных лиц в слrIае раскрытия *нфор*аЙ" о соверцJенных подарках йпOнесенных представительýких раехOдах;
- не противоречить цриriципам
закоI{оl{ательст,ва Российской

аНТИКОРРУПЦИО}t}IОГt)
Irастоящих Прави;tо

и требованиям
Федерациио



антикоррУпционной политики МАУ ПБ кЧайкаD, кодёкоа профеесионмьноflэтики и другим локальным актам мАУ гш 'пЦчhБ ,i 
общепринятымправилвм мOраJlи и нвавственности,

3'5' ffеловые ПоДарки, в том числе в виде ок*tания уýлуг, знаков оообоговнимания и учасtи,{ в ршlвлекателъньш и аншоIиЧных мероприятиях недOшкЕы ставить tФинимffОщУ}о етсрону в завиýимое положениý, проводить квозникновению К&ких,либо Ъстрсчных-обязательOтв со еторояы полr{ат9ляиJIи 0казывать влиянис на объективноеть ег0 делOвьж ýркдений и решений.
3,6, ýля устаýовления и fiбддсржания деловых отЁошсниfi и как прсявJтенffсобц{епрИнятой, вежлиЁосr" раСЪr*"** йrЬ .rчuйuп *оrу, пр.rёнтов&тьтретьим лицам и полуЕ916 0т Еих пр*йrъ;й# шодарки. Под'пр€ДставительскиМи 

IоДарками понимаютЪ" .Увенирнм fiродукция (в томчиёле с логотипом мАУ rБ .<ЧаЙац-!Ъ.r"r, кондитерокие издýJIия ианалогичfi ая продукция.

3,7 , Правила й обязанности работников мдУ IБ кЧайка,, при обменеделовьiми подаркамй и знаками делового гостеприимýтва:
3,1 ,l, Работники, продетавляя интересы мАУ ПБ <<Чайка}) иJIи действуя отего имени, должны понимать фаницы доRустимого fiоведениJl при обменеделовыми fiодарками и оказании д€лового гоrrеприимства,
3,7,2' РаботниКи МАУ ГIБ кЧаЙкаD вправе дариТъ третъиМ лицаМ И IIoJIyTtaTbот них деJlовые fiод&рки, орfанизOвыватъ и участвовать в представитеJlьскихмеропри,t?иях, есJlи это законно этичЕо и делается исключительно в деловых,целяN, определенных Еастоящими Правил*;.
3,7,3, етоимоСть и перИодичность дерсниr[ и полlл*ёния деловых подарков и(или) учаетие в предýтавительýких мъроприятиrrх одного и ?ого же третьеголица должны опроделяться деfiовой ъ.й;ьмоýтью и бытъ рtrlумными,принимаемые деловые пOдарки и деловOе гоýтеfiрииметво нý дOfiжýыIIРИВОДИТЬ К ВОЗ!{ИКНОВеНИЮ КВК}tХ'ЛИбО ВСфЧНых обязательств ýо стороýьтполучате.ш[ и (или) оказыватЬ влияние на объектив*ъr* *.о деловыхсуждений и реrrrений.

3,7,4, ПрИ лtобьiХ sомнениЯ( в правомёрности или этичЕоgти своих дейотвийработниКи МАУ ПБ кЧай*uо ооurЫr,-оЬЪr*r"r" в извёетноOтъ директораучрежденrи и проконсультироваться с ним, пре}кде чем дарить или fiолучатъ11одарки ИЛИ упlаствOвать в тёх или иньж прrдставителъýких мёроприя тиях,,3,7 ,5, Работники мАУ tБ кЧайкш не ýправе испоJIъýовать слу:кебноеполо}кение в личньж целях, вклlочЁя использование имущеетва МАУ ПБ<<Чайкы, в том чиýле:

, для пOлучения 
ЧодаркOв, воýн&граждёния и иньж выгод для еебя личн0 идруrих лиц в обмен на оказанйе I\'Ay rБ <Чайкаl'кilих.либо услуг,



оsущеgтвление либо не оеуц{ествление определенных дейетвий, передачиинф орма ций о ýоставляrоrцеfi коммерческую тайну;

,- для получения fiодарков, возЕаryfiкдения 
т_ 

иЁых выrод для себя личЕ0ДрУгих Лиц в прощееее веДýния д*п мду tй- кЧай-ы й;й*п* кýк д0, т&к
;..ýffi-#УJ.:fiЪЖ.J-uёГOВОРОВ о закл}Oченfiи фвжданеко.превOвых

3,7 .6, Работникам мАУ 11Б кЧайкil) 
_нс рекомсндуется принимать илиfiередевать подарки либо уOлуги в лtобом i"u* от третъих лиц в качеетЁсблагодарнOсти за совершейнуъ уGjIугу и,ilи даfiный gовет.

3,1 ,1 , РаботнИки IvlAY IБ <ЧаЙкаD дол}кны отк&lыватьея от RрбдJIоженийополученИя подарКов, оплаты }D( раёходов и т.п. когда подобные дейетвияМогут повJIиятъ или соЗДать впёЧатJIени€ о влиянии fiа иёход ýДелки,результат проведения торгов на принимабмые мАУ rъ очйuо р***, lM и т,
,3,7,в, 

Администрация мАУ ПБ <ЧайкаD не при€млет коррупции. Подарки не
fiff#lЖ**Т*ОВаНЫ ДЛЯ ДаЧи 1получения1 взятЬ* 

""й- 
*оррупции во

3,7,9, ГIодарки и услуги fiе должны етавить ilод еомнения имидх( илиделовуfо репутациrо МАУ ПБ кЧаfi*uп ,n*u* ir6отника, Работgик мду пВ
Jffffi:#;З'"ВШ*й 

ДеЛОВОй Подарок обязан сообщитч uo-rru* директору

з,7,10, Работник МАУ ПБ кЧаЙкаD, которому fiри выftолнёнии доfiкност}пыхобяgанноетей предлагаются подýрки илиъноь вознатраждЁниё, как в прямом,так и в коевеgном виде, которые споеобны повлиlIтъ на подготаЁливаýмыý и
[**;ЖЖЖН,ЪЪ"Тй 

Р.й** и$и оказать влfiяниё на ёго дейотвия

- отказаться и
fl р едл о ж е н ия 

" "oйНЪlЖ:о #;#,T"]:"
- ПО ВОЗМО}КНООТИ ИýКЛIОЧИТЪ ДаЛЬНейrШИе КонтЁкты с лицом, предложивЕIим

в случае, если fiодарок йли во3награждениё нет fiредоетаЁляетgявозможныМ отклонитЬ илИ возвратить, пёредаr, его е gоOтветотвуtощейслужебной заlл_ек_ой для принrtтия сооiвететву!ощих мер дирскторуучрýя(дсния и продолжить раЬоту в у.ru"йпенЕом в МАУ ПВ <Чайка>порядке над вопросом, е которым бьrл .Ьr.**ЪЪдерок или вФзнагр&}кдение,
,3,8, В случsе всýникнсвения конфликта интсреýOв иJIи возможностивOзникновеfiиr{ конфликта интерееов при получении дёJIового подаркв илизнакоВ деJIовOгo гостеfIриимссва рабЬтник 'мду пБ кЧайкав обязан в

директора учреждения о факте



писъменной форме об этом должностное лицо учреждения, ответетвенное заIIротивоДействие коррупции, в соответGтвии а процедурой раскръiтилкOнфликта интересов,- утвёржденноfi лOкалъным нOрмативным &ктомучреждснlшл,

3.9. Работýикам МАУ ГБ кЧайкф} запрýщаетея:
, приниматЬ предлоЖЁкия от организаций или третъих лиц о ВрlллёнииИеловыХ подеркоВ и об 0кшаниИ знакOВ дёлсвOг0 rоOтсприимOтв* делOвыспOдарки и знаки делоЁого гостеприимстЁа в ходе проведения деловыхгrереговоров, fiри заключении договоров, а также в ийых ýлlлlfllлN, когдаподобные действия могут fiовлиять илй создать впечатлеЕиё об их ЁлиlIlIиина принимаемые решенш[;
- приниМать делоЁые подарки в ходё проведеншt торгов и во BpýMjt прямыхfi ерёговоров при замIюч€}lй" дпrо*оров (контрактов)
" проёитъ, требоватъ, вынркдаtь оргаЕизации или трбтьих лиц даритъ имлибо их родýтвенникам деловые fiоДарки и (или) u*ur*irЫu'" 

"*пOльзу 
знакиделового гоотсприимства;

,;rffi:ffЖ-- iНЖЬВ фОРМе НýJIИЧНЬЖ Денежýых оредетв, цgннýIх бумаr,

3,10, В елучае оýУщеýтЁлеЕия ýЕснеореких, блаrотворитслъных процраil'*r им€роприятиft МАУ ГБ кЧайкаD Дол}кно прgДварительЕо удоетоверитъоя, чтопВрФДаваемая помощЬ нс бУДет использоЪана в кФрруfiциоfiных цолях илииным неýаконным fiутýм.

3.11. Неисполнение наотоящих Правил может етать основанисм ддяприменения к работнику мер дисциплинарного, админисФативного,уголовного и гражданско-провового характера в еоотвётотвии сдейотвующим законодателъством.

4. Облветь примеfiёнпя.
4,7, Наgтоящие Правила явлfiотся обязательными для всех и каждого,работника МАУ ГБ кЧай*uо , п.риод работы в учреждении.
4'2' НаСТОЯЩИе ЛРВВИЛа Подлежвт примсненшо вЁе з8Ёиýимоýти от тогоlкакиМ обрвзоМ fiýреддются дФлOвые подарки и знаки дýловогогOOтспрИимý?в& * ндflряМую иJIИ черýз fiосредников.

Разработагr главный иЁжёнер Гафунов О.В.


