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0 ко}IиеGии шо соблюденшlо требований служебного повсдQния и
ур€гулирOванию конфлпкrf, интерсеов в МАУ кПý кЧпйквu

1, l. FIае'оящим полож€Еием *Ё:Н}:#irЖ:ri формирова!lил и деятельЕоýтикомиееии по соблюдениtо требованиfi служебilого поведения работниками ;
урегулироваfiи}о конфликта r,lнTepecoв, образуемая в мунициfiыlьнOм автOнOмном
УtIре}МенИи кГIЛавательный Бhссеfirl кЧайкаll iд*чч УчрЪжлвнr*) u соотвётетвии €Федеральным зак0llом кО про,гиводеtlетвии кпрруriции) ст zj, riЭоов rодп lф 273.Фз,1.2, I [сlл Ktltt(l;tиlt,t,oM ин,гер9ýов tlоllимае,гgя еиту&lциrl, при ко,горой лllчнtl}I
заинтересФв&н}JOсть рабо,гttика учреждени}t влияет или може, повлиять на 66ъективнсе
иýtlоJtнение им дOлжностных обязанtlоетей, при которой возникабт или может возникнуть
прстrпвOречие мёнtду личной заинтересOванliоотьtэ ilвботника и ,akoнHutми интерýеамиграждан, организациfi, общеетва, Роесийекой кDедерачии, уФе}кдения, епоЪобное
fiривýсти к fiричинвнию вреда ýтим эаконным интýресам грв}кдаЕ, организацйй, ооц*БrъЪ,
Россиfi sкоfi Фелераuии, учрелtдения,

1,3. Под личt*ой заин,гереёсваЕноOтьtо работника поЕимаетýя возможноýтьполучения работttиttом fiрц иеполнеЕии дслжноетных обязанноетеft дсхOдсв(неосноватеjIьного обогащения) в ленвжной либо н8туршьно* фЬрмБ, ЧU*ЧДUu в видёМаТеРИЫlЬНой ВЫrоДы неfiоgредетввннo лля работника, члсЕOв его gемьfi, а также дJiяt,р€тtдаI{ или tlргапизациt,t, с которьlми работник евязан финанеовыми или инымиобязательствtlми,
1,4, Комиесия в своеfi деяtслЬнOёти рукOводOтвуется Конотитуцисй FосоиfiекоtiФедерации, федеральными кOttституцион}lыми ЗаКОНа.Т\,lИ, фелеральtlыми закOнttмиtуttвзами Президеtrта Российской Оедераций й*, 11вавительствв РооеиfiскойФедерпциио Устввом и дрУгими р€rJIаментирующими докум9нтами учрбждения в областипрофилактики и противййствиiо коррушцииl н&етоящим Полоlквнием,
1,5, основ}lьlми ЗВдбtlцу, Комиссии яЁляются:- обеспеttение со6.пюдеfiия работниками учреждв}tия требованиfi к елутtвбrrомуfiоведению;
, предотвращение и урегулировOfiие конфликтв интерееов, сповобноr0 привсети кfiричинению вредв звкоttным :интерееам rраilцан, организвций, общветвtл, РоееийскойФедсрации, учреждýниlо,

1,6' Комиgоия расематривает воfiроgы, связанные о еоблtодением трсбований кслутtебному fiоведениlо работников, ограничений и ййй;; требований оrrредотврашJý[lии или урегулирOвания конфликта интерееов в sоствстетвии g
требованиями дейетвующего закOнодательgтва,
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2, l, ltомиеýfi я в еOотвýтgтвии . h j}:lЖfiil1';Ju'#ýН;*",
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" рессметривает дOкументы, материOJlы и иные евёдýния о нарушеЕии рвбOтниксм прввил
слуясебног0 пOвgде}lия, Кодекýа этики и елужебноrо ROведения рабоЪников, ныIичии у
работникв ли.пtоfi заинтерееовflннOýти, koTopari приводит или можýт liривеети к
конфликту интерсеOв либо проявлениям корруfiции;
" ltринимает решrения об уетановлснии нарушения работникtlм правил елухtебного
fiOведения либо факта$,ыlиLlиft ли.rной заинтсрсgованноьти работника, которая приводрtт
или мсжет fiривеёти к конфликту интýрееOвi
, обраrцаетsя в оргены гOсударствснноfi вfiаети, органы меOтfiOгo еамOуправления,
0рганиэации, к ДOJl}IffiСетным fiицам и грФкданем Для преДетавления ими ДOкумснтOв,
материаJIOв и иtlьн сведений, кеобходимых д.[я работы Комивсии;
" tlривлекает ýгtвциалиетOв етOрOнних организаций и незавиýимых экGпертов для учаетия в
заседании Комиеsии,

3. Порядок формирOвания Комисеии
3,1. 11ерсональныЙ состаВ кOмиёеиИ утвер}кдаетсЯ l1риказOм директOра

уqрех(дения,
3,2, Комиссия еоетоит из предOедат€ля, gекретаря и чfiенов кOмисýии, Все члены

комиOеии при принятии решений обладают равными прав&ми, В случеё 0тсутетвия
председателя Комисеии (времепная нетрудоспособность, командирOвI(а, отпуск; его
фунitrtии осущес,гвляет лrобой tIлeH комисеии, уполмомоченный другими членами
комиссии l1вOстым большинетвOм гOлосоЕ,

3,3, Членами комиееии с правом р9шаIсщЁго голоеа могут быть только paбoTttttKtl
учреfi(дёнfiя.

3.4, Состав комиOеии формируетея твким обравом, чтобы исклlочить
возIlикнOвения конфликта интересов, который мог бы повJIиять на
комиесией решения,

3,5, В заеедаfiи}l Комиссии при раýемотрении кOнкретного вOшроса е пвввом

, ВOЗМOI{Н091]ll

принимOемые

со вспlirгель н о I,0 t,().jl(lca п.tо I,у-г уtIitс.гвоtsать :

- ЕIепосре/IствеttljыЙ рукtll]о/iите.пь работника.
рi}ссN{атривtlетсrl t]опрOс о соблюлении требоваtlий
,l,ребоваttИl.i об урегlrлир0Ba}Iии конdl;lltKTa ин.гересов,

в отнOlше}Iии KoTOpOKl tсомttссисй
к служебlIоlчIу повеl(ениlо и (r,rли)

и с,rrужебttоl,tl

- лругl4е рабсlтtrики. ко,гOрые могут лать llояснеltия l1o вопросам деятеJl}iltоС'ГИ
уllре)i{llсния lI IJoIlpocal{, рассматриI]аемых комиссией.

- лоJlх{Llостные J{ица госуIIарст,I]е}Iных органов" оргаt]оts мест}I()го самоуправJIеII1,Iя.
- преlIстави],ели :]аи}iтересова[li-lых оргаttизаций.
3,(l, [IрелставитеJlь рабо,гliикti, в 0тllошенлlи которог0 комиссией рассматриRаеl.сяl]Ol,tp0c о соб.lttодеuиlr требоваtlltй к слу>ltсбному ловслениlо и (илiл) .гребов;rнлrй об

уреl,улироваi{ии коtlф-пиl<т,а иIIтересов, IIо решениIо преJJседа.rеля комиссии,
приljи]vlаемOп{у IJ ках{дом KoHt(peT,HoN{ сJIучае отдеJIьно не ý{енее TIеM :]а .гри дня /(о длIяЗаСеl{аНИЯ КОМИССИИ На ОСНОВаt{ии ходат,айства рабсlтrlика, в оI,}IоIIJеIIии коl.ороr.о
комrtссией рассматривает,ся э1,0,г BoItp00, или ,lttобого члена комиссI{и.

4. IIорядок работы Комиссии
4,1, осlrова'tияNtи /],lIя lIровеl(е1,Iия заседаI{иrI комиссиИ яl]JIя[Oтся Ilpellc.гaI}JlelIplc

/.lи рскl,ороN, yltpe)li/{eIl 1.1я :

" еведý}lllй о нвруrrlении работником требований Кодекýв этики
fiOведения 8 учреIйении,

- о t-Iесоб;llttлеllии работниltопt т,ребоватrий об урегулирол}il}Iии lttlшdlликr,а
иI]1,еl)сOOв.

- l,t()cl,yllиl]l]IeI,() l] KolvtplccИit) l} устЁrнOвленноМ flорядке :]аявлеI]иrI о Hapyll]el{l.lrtx.
0rli]eplIIL.Il ttых работн иt(ом.

- предIст,аI]JIе}{ие зtюбого LIJIOHt} Комиссии' касаюIлееоя обесuечения соблIодения
работt-tиttом требований К слунtебному поведению и (или) требований об урегулированииttcltttpлtlkTa интересов либо осушlествления в музее мер по Предупре}кдению коррупции.



4,2. Инфсlрмация) yкitlaljllarl в tlyttKTe 4,1 шастояш{его iIолохIеIII.1я, lloJlжtta fil,t,t.b
lIредс,гаI]JIеIIt1 в Il1,IcbМetlпoI\,t iiид,е и содеряiа,l,ь сJIелуIоIJ{}rs сведения; r}аlчtилl,ttо, ltMttu
о,I,tIcc,1,1]0 paбrrr-ttl,tKa и заIlимаеl\{уt0 i4I\,I /IоJl}кtIостьл оIIисапие наруillения paбoT},rnuni,гребоваltltй к сllуlttебн()му пове.Itениrо или признаков лиtIноtr заr,нr*рссоl]ан}l0с.]]иl l{o,г0l]tlя
IrprlBo/1p11'lljlи l\,lо)i(с,г гiриt]ес].}l lt конф.rlикту и1.1тересов. данныg об источtlике иtttilормоrtrr,4,з, i} кOМиссиI.' МОГУ' бы'гь пр*лa'пrл"uо, I,f атериtulы. IIодтl]ерждо10111иg
liilР_y-tlJellИc рабо"l,ttикtlм требоватlllй к слухсебному tlове/lению иJIи IлаJIиtlие у Her.' ltи.ttloй
3аиt{l,ересOваI:lIlосl,и" ltо,горilя rjриво/lит или ]\{оN(ет привести к конфликт,у иI{.гересов,

4.4. КомлrСсI.1я не расO]чlа]гривает. сообtldеIiиr] Ь ,rрaсrlrпJIеIIиях lI адм}11{рlстратLlt}}{ых
ПРаl]ОНаРУШеL]l{'IХ, i1 Т'аКХ(е аFiОIlИN,IНЫе ОбРаЩеНИЯ, не проводи1, проверt(и 1.rо rPon,r.u,
I{ apyl ш е}{и rI c:t 1,>tiеб н о й дисIl}lI I Jlиrt ь],

4,5" I1релсе/(t1,1,елЬ I(ON,IIIccI4I,I tз З-лttевtIый срок со l1IIя постуiIJ{еНtля иrrфорп,lаЦии.
1,tсазаrlной В Il)1t,tKTe 4. 1 нас,ilсl.tlttдего IIоло)кеIII4я, I]ыlIосит решlение о llроRе/]еI{ии пtr]оверки')Т'ОЙ Иtt(loPn,tatlltlt, В 'rОМ ЧИсJlе ]\,Iа,гериаJIов, указанных в l]yHK1.e 4,з нас],0яIцег()
llолоlitеtitlяl.

4.(l. ilpoBepKa иllформациti I{ I\4атериаJIов осущестl]JIяется в меся.ttlый
tlpllIlя1,1lrI реIIrеIIия о сё прове/tеIIиII.

4.7, IЗ слуt1l1g есJIи I] KoNlиcclllo поступила инфорплаltия о напи |1ии у рабоr"ниtсаллt,lrlоii заиItl.ерссо}iаIlнOс.гll. кtl.l.орая lrривоliи.г или ý{0)I(el. IIр}t]]есl.и t< l<oлt|ill1.1t<.I.y[{II,гересов, Iiредс9дат€ль к()миссии немедJlенно ипформирует l{eilOcper/tcTl]cIlIlrr1.0
рукоtsоlIи]]еля рабо.гfiика,. в lIеJIяХ пр!{нятиЯ ими i\,IeP llo предO.ГвраlliеtIлtio КОtлф.rtt.tк.гаин,гересOв: усиJIеI,иIо кон,гр()ля за исгIоJlнениеМ работником его дол)li'-I.с,гilыхобязаu}I'стеii, ()']c,ipaIJeltиt{ работника о,г заItимаеlfой доJlжtlости ltt1 llериоl{vрег)цироваtlи,I ксlII(lлlIк,га и]Iтересов с сохраfiеItиеN,l ленех(IIого солержанLI5I.

4,,9, /1ата. время и место заседа}tия Комиссии устапавливаются её председа,геJIем1l.cJle сбора Mit,гt,p}tiUlOB. Ilо/tr'вержла]ощих либо опровергаIощих иrtформациlо, указаltliуlов llyIIKl,e 4. I ttас.гtl;tirlего I-Iолсl)кенIlя.
4.9' С]екретарь Комиссии реrпаеТ оргаЕизаЦ}Iон}tые Bo11pocbJ, сt]язанные сtloi_li,O,t,oвltoйt заседtrнлтя Комиссиtl, а 1.акже извеш{ает чJIеIIов КомIлссиtт о дirге, l]peМeltи и]vlgcl,c заседаrIия, о воIIросах. включёllнь]х в повестку дня, tlе позднее чем за 3 рабочих дц,гlядо,цlIя пр0l]сllеIIия :Jасе/iаrtия.

4,10, l]acezla'иe Коп,Iиссl,tи сtlиl,ает,сrl l'равоь,,очt{ым) если па нем tlрису'ствуе' болеслоJIоIJI,IIJы от обп,{его tlиола tiJIeHott I(орtиссии.
4.1i. IIри Bo:]Moxi}toivl liозникIIовении конr!ликr.а интересов у .IJIеHOB itоrutиссttи lзовя|]и с рассNlотрением BolrpocoB. вк,ltючённых в IIовес.гку дня засе/IаL{ия Комиссии" ониоб,язаllЫ /]0 uачаJIа заседаниrr за,явI,1],Ь об эт,ом. В этоМ сJiучае соотi]етстIзуlоlций ,1.1lell

Кол,lиссрtи пе llpи1,1Llý,'ileT уtlilg.r"я l] расс,\,1отре}{ии указанных BorIpocOB,
4,12, |3асе,r{аI{ие lttlмtlссии Iтровоllиl]ся Jr прису'ств}lи paбoTul,tlca, Ila засе,t1.1пi.ll,tКОМИССИРl МОЖе'I iIP}rcYTc'ГBOBE1,1,b уполномоttеlл'Iый рабЪтнико, Ър.rЙirr,,,.rо. засе/tаrнисКомиссиИ пере}l0си'ся, есJIи работтtик не мо}ке' участвовать в заседаI-tии ло увitтtи.t.еllыttliillрLtЧиltе, В случае I]e 

'IBK}I 
Ila ЗаOелаilие Комиgсии без ува)t(итеJlьной fiрl.i.tиIltl, jtоп,rJ{сс1.'я

J)ассNlаl,ри l]ae]] вопрос б ез п pticyl]c].Bиrl работtлика
4, l з, I-ia з,lседtll{ии Комиссии заслушIиваIотся поясtlениrl paбoL,'tlt*a,

рас]с]\1атр1,1ваю],ся материiUIы. от1,Iосящиеся к вопросам, вк,ltlочё!rfiыпл в повестl(у д1-1я]lu.седаI{и'L ltопtltссия BITpaBe IIриl,Jrасить tltr своё :]аселание иных лиr{ и заслуtl]ать pl*
},ст,Itые иjJ1,I рассм0l.рýть II}tcbN,{ellEыe IIояснения.

4,14, Чrrе}rы Коп,tрtссии и JlI,Iцa, участr]овавшие в её заседании, }Ie Bllptl'e разглаiltатьсl]t]/lеFlиrt, с,гil}tш|ие I,IM рI:}вес,г}l1,Ilчlи в ходе работы Комиссии.
4,15, Iio итоl,аlvl рilссп{о'рения вопроса Itомиссия принимает реше}lиii, сосr.авзrяеL.сяrlроl,о коJI. I} rrро,r.оrtо"llе Копt l.T сси rI указьiвае.г:
-Да:гУ заседаtiиЯ Коштиссии, tРашtиJtии, имена, о,гtIсства чJIеtlOв Itопiиссилt и /rругtлх

.п1.1]{, r]рису,гстtsуIош{их иit заседании;
-tРормуrrирOвка кажJlt]го из рirссN4атриваемых I{a заседании

УКirЗаliИеЬ]I tРамилии. ирlёll. о.гtiес'гв, /tоJI)ItIлос"ги работ,l.tика, в

срок с0 ltllя

Itомиссии вопрOсоl]. с
(),],IIопlеI{ии KO0.с)pot,O



раеOil,tа,rривветея Bol1poý 0 0облюдсfiйи трýбований к sлуfitýбному пOведснию и-fрёбсваниtt об урегулировании конфликта интереOOв;
(лtли)

. flрсдъявJIяёмые к работнику претснзии, м&тсриаJIы, на
00[tовываютOя:

. сOдерж&ýие пояснений работникЁ и Других лИЦ Rо 0ущёgтьу прtsдъявляемыхпретензий;

. фамилии, имена, отчеетва выOтуfiивших на заOедании лиц и краткое излO}кение ихвыOтуплений;
- исl.очllик инt]lорпtаltии. содерхсашIей основания /lJIя

зассltанияКоN,{14ссии. дата I]oстуIIJIеI,Iия иlrформапии в уLrре)l(деi.lрtе;

IIpoBcllet.lиrI

- llругие cl]el(ellиrl;
- резYJiы.а,гы гOлосов tLния,
- pcltlellиc ll обсlсttовrritие eI.о IIрилIяти;I:

4,16, LIлеrl Комиссl,tрt) }IесоI,лаtсный с её рсttlенисм, вправе R lllаcbil4cilltoй (loprulc
и:]Jlо)ки,t]ь своё мFIеfiие, ко'орое Подл9жит обязате,tл,нtlму приобtltеникl к пр(),гOк.uIузаседа}Iия Комtlссии, с к0.1орыN,I должеi{ быть ознакомлен работtiиtt.4,11, KtltTtlИ пр0l,оt(оJIа,l 3ilсе/lания Комиссии. в З-дпсвный срок }tаIlI)авлrlI(),гся
/tl4peK],opy учре)к/lеIIиrli работ:ниtсу, а ,гакже, по реrцениIо КOтr4иссllи, иIir:fп,lзilJ,l trTepec()Bittll{ыIvl JIиl{ilп4,

4,18, l{ирсК'l'tlр уtlрg}кдеl;tия обязан рассмотреть протокол заседаttия ldошtиссии иBlll)al]c УllеС'Гi, в llpcдleJlilx своей комtlете}Iции. содержашIиесrl в lIeM РеКOlytеНДаt{lli4 tlp|tllрllгLtтии рсшсл{I,1я о ПРЛIIчIеI{ении к работтtику мер ответстI}еFlI]ос,гиi преllусмо1реIlных
}iOp]\{aTиB[ILIMll прtt!]овыI\{[l актами Российской Федераrlии" а также по и}Iьlм RопросаN{()рI,аIJизаl1I1и IIротиводейсr"вия, коррупt{ии. О расс},Iотрении рекомен/iаций КопtиссиI.' pI
lIрр1IIя,гоlvl репIсllи1,I директOр N{узея в IIисьмеFrгrой форпl*^ уuaдоппr,оa, Комиссиlо lзп{tlс.я.llllrй орок сtr дIIrt Iloс.гуlIJiения к н9му rlротокола заседания Комиссиl,t, Решеrtиеl{l{peк],Opa )/аIреждсrrия оглtlшlае,гся на б"тtижайшеr't ЗаССДаНии КомиссиI,1 pI приIIимае.гся кcRe/IcllLtIo без обсуlltдеIIиrl.

,х,19, I] cJIyltile ус,гittJоI]Jlеllt,tя l(сlмиссиеli призлtакOв /lисциплиI{арн.,I-о Jlpoc,ryll*a в
''1еtiС'ГВi{Я,Ч (беЗllеiiСL:ВИИ) Рirбоr,ника решае,l,ся Bollpoc о примеIIении к 1lабо,rllиtс1,/(исlI!]пjlиI]арноI-о l}зыска}Iия в соо"гве,гствии g трудовым закOнодательс1.вом.

4,20, I] cJIYTIae УСТаI,IОВЛеttИЯ Коми.""aй"riruпта соверrrlепия рабо.г}IикоI\t дцейс,гвияi[rРак,га бs:з;lейст:вия). содерх(аш{его rIризнаки администра.гивI1ого jlраRоuаруIпеl{ия иJlиcoc,l,aBa IIрестуlIJIеlrия. преi_lое/]ilтеJ]ь Копциссии II0 ilоруLIениtо /lиректtlра tlбязitн tlepe,|la]l.bиuформаuиIо о соверпlе}{ии указапного дейс.гвия (бейейств ия) и пol{T.l]epiк/{alоlllиc .t.aKoii
thaK'r ДОКУМеН']'Ы В ГIРаВОоХрЕl}IитеJiь}lые оргаI{ы в 3-дпевltый срок, а при tlеобхоiiимос.t.}.l ,
l{eMe/]JIeIIHo.

4,21, Kolr1,Iя IIрот,окола засеilания Коплиссл4и иIlи выпиOка из fiег. ltрttобпlаи'сlt кjIиttll0M)r /leJIy lэаботника. в il,l,ItоlrtеlIии которого рассмо1реfi Boltp.c tl собlriодениtа,lребовttt-tllй it слvхtебному Ilor]e/_le}IиIo и (лtли) треОований об урегу.ilирOвании коrlфлиrt,гп
lr ll],epcci),].

4,22, Оргаii}tзаllиоLII{о-l,ехl{нtIеское и i,lокумеrt,гаI{ионl{0е oбectre.IetrI,Ie /{ея,lеJlьttOс'и,l{oMl,tcc,1и, а 
'акже иrrфорп'ирOt]аt,ll,'е LIJI.H'B комиссии о вопрOсах. вклтOtlе}ллlых в поLlес].ку/ltIЯ' () Д,а'Геt l]РеN'{еНИ }l IuеС'Ге ПРOВедеFIия заседаIIия, озfiакомлеFlия tIJIelloI] комиссии сfuIllтеi]иаJIа]\{l,{, гlредс'гаВJtяеI\,lыl\{!l дJ{я обсуждеtlия ffа заселание КомрIсоии, осуIдестtsляеl.еrlсскретарём КопlисOилt.

4,2з, Реu'еttие Комиссии может быть обжzutовано работником в поряJ{ке,rIpc/]yc]\,Io,I]peHrIoM :]aKOHoliaTeJlbcTl]oM Российскtrй Федерации.

5. Заклrоч}tтеJIьtlыс положенлIя
5,1 , Ilасi,о.lttцсе ГIо;lожеij14е 21ействует до :rамеfiы его HoBbiM Ilолотtелlием. .5,2, Лrобые изN{еI]еtIия и доIIоJIне}IиrI в I{астояшtее ]lоложеfiие n,ru"rra" IlрикiвоNIЛI]tРеКlЮРа УЧРgЖЛСНИЯ.

к(),гOрых 01.11,1


