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2аlýr,

u *u*fiВ#.?ffiffirАйнЕ
муниципАльного двййi;

,iплд в д ЬЁлъный ý А а #$?#ff Д- ния
Yceyprr Ёекоrс городgкOго окруrе

i' l, кРуковOДитеJlъ учреяфёниrr': fff#rý,""},iЧffiЁiхЗi**u* обрвзом, yfr(}лHCIMCItIBItHOeим лиIl0,
lJ, кКrlммерtlЁс.кая r,пffHцll " режим конфидеrrциdльноgти инфовмации, flозвOляtощнй ес.олflда'елю ш.}И'УЩествуто*цих или возлtоlкных ос*ruuriБЁБчЫ увеJrичить дохOды,

ТТЦiti,:,frУi:,ffiltЁiЪЩ:*'Ж;ff:*й-iБiuйu"е 
нарынк9,йuu, работ, у.,,у,,i,пй

|,J, ..иllФОрмация} есетввляЮщая кOмМерчеgкутО тайн1 (ееквеТ fiроизводетва)> = еведениялtобOго ýардктера (производ"Ь*ч, *uхночеекй, uпuоuмичееЫс, органи9ационныd иДРУГИе). В ТСМ ЧИеJТе о результаrа* и*r.uлектуапьнй Й;;Ъ:;Б;ЙЪ научно.техничеекойефере, g1 тЕкже евсденйя'tl епоеобаr ;;fiБ;й"* прооuе.йййьнои деятельн.}ý,rtl,KCITOPbie иМёк)т Деfiетвителuой У1 ryйпцоr*ф* кtiмйэрч.;Ф цённOеть в еиJIушеизвеsтнOе,ги иХ трстьиМ оицам, 
.1 10тсрЫм у_ трБЬьих лиц йе, евоЬодного дOётуllа наi:L'ffi:,х.жi:,1Ж. и в o'}lo*'""" которых оолЬателем таких еведений введен рсжим

1,4, кOбrrпда,гелЬ иrrформации, ýO.тавlуrявft кOммёрчеýкуtо таfiнУD . .ftицо, котовое владветИНфОРПrаЦИёЙ' СOgТаВЛЯЮЦеfi nu'*.pu.oKyro тайну,- ou законном uоньuая"и, сгр&ничрlлс
f }:Ч L ffi fi 1 fi1l'ffi }ffiItr-jБ'uu в .TFloIцeHdi 

т. р:**м к0ммёрчеекой тай ны.
ý,,ерOприя'ий,атаt(}квмёроприят,r]ij.Ё":i{iЗ;fi:Ж'iЖ,ЖЖ;--жlжчь*ru*iжж;

ЁЩ}fi ff;-#:},l};"ifl:i:lКу*у'п""**рпЁ;ffi таинf пuцй^оЬ r****rм прd},ý
L6, Kl]ileTyп к кOммеFцёёкой Taйrrell
СВ€Девилм, сп*тавляrtrциil' KCIM**n*.nrffiЖ#}:- 

ОфОРМЛеНИЯ fiРёВа работrrикв на дOс,гуl1 к1,7, t<}{сlентели
маlэриаJfь"п,* uсu*i,iJf:_.l&rrЦfРfý#Ж?;.;uu;ЖýjТfiЁ;*_жммсрчееку}ý тайнуя
1, 8, кРазг,qfl шёние 

:9*{:.о"Й t"iОЫuЦии); й;;ffi;Ь ЖОммсрtlggкро тайнУD . flёРёДtlЧ* Вуетной, ilиýь&lеннOй, :электроd;f ;jri-riЬы-;;;й}uр**, 
раекрыiие и иныс дейет,вия,есвýршiепrtые работником уйьппоuооо *л" ou o*uorupninouarr, включм халатнос отноttlсниек ёв0l,м ilojlilitlоeтHыM обязвнноrтям, почоaкiuоп озFIакOмленйч 

- 
aо свeдёниfiм}I.

Ilри(l{дk)



lloлoclcelltle о ко,цл4ерческой mайне l1,4y пý кЧайкаsl УГ()

;ilr:fff-"rШ:, iЪ'#J. :З ;ýШй;Жi::Ж И ОбЛаДаТеЛь информации (Учреrклен ие )

5.I. (J,гяесеtlие f;#ýifr'iriffi,Ж;-:iЖ.-fuж--.frYiжЖж-ti,'*" 
введени}t в

пРеДусмотренноМ наgтOящим ГIоложени** пuрuд** ограничениЯ на-разгrrашение и дOстуг1 к
ее носите.qям,
5,2, (J,t,Heeeij}le ý}iедениЁ к KOMMBptlggKoй таfiне oelв еоO'ветýI вии с принципu*,, ;б;ЫйъъЁi#-;*'.frýЁ,;ffiff:-БъУ;тrжiнт;заклюъJаёт,ея в уётановлёllии целееообр*оuar' отнес*нй ouo*p*rurrx сведеяий к
КОММеРЧеСКОЙ 'Гrtt'lНе, еВОеЕРеМенfiость Ъакrrru*{;.т.u в yaruouuub*r" ограничени}л на
ii#Щ,1rilffi;:*еНИfi 

е'МЬМеНта 
"* 

пuпучJоия (разрй;";;;;;" заблаговвеменно доS.3. В исклк)
коммерчеs-"оЖilЁL..НiЖi;,ilrýrХiЖ,,#ffi 

ffff fi i},.Htrý,if-n.#ifi 
оХ

"КонфиденЦРIаJIЬНо", Ъ--ЬiйЬ*ъ" офйо*"u.* этих еведений в fiорядке,IIРёДУемотРенном На€тоящим Положени.*, Ъ--'данном sлучае укшанные сведенияприобретают sтатуý *п***рu,**ои тuинпi-.;;;;u liроетавлеi{ия ук&занного грифа.

ff ;i*Жfi 
ff [фJт*?ilж*-*жНIЁi;жжа#;;.Н;#."-"ыприлоlке,{иемб.2, ПеРеЧеНЬ еВеДеfiИИ Конфил*"ц"*r*п.о_*uрu*rчра, 

гr:J{*nM Президента роgеийекой

ЁЁr;,ХЖ;; :i :jЯ:Ж*;,;iй;й"й#}i*Ъпu." Jф 2 к uu*.iп,щ.,у положеl l rt Kl,б,3, Измеrrеll}lе и r,""" """r----ii-]]]. n6uu*,,*nrri'* 
И дополыенИе ук€LзаннOго первчнЛ сведений допуýквётýя в пиýьменной форме

;цНн;:ш;;ж.*Н:ýtrТ#ХЖrЖ-';*ЖЧъъ:ж:i:Жfi fl жýж:;;iы}н(1,4, It ь)вЕJ{е}tиям. еOетавляюtцlлм кOммерче^едуто тай{ул 
l*qtц4*чЕfil нв отнсеятея сведенияl

i,i-,",ЁflI,ifiilТ; r,ННЖ:fi;ъ:ж*Г#'ЙJiЪЪъп.:тй:Фгl6"*п"^,*рчеекоfi тайне,,б.5, Охрана еведениЙ, .пБrпЬй##фчеекук} 
таfiну, еоетOит в принятии комплекsаМ€р, наItраЕленных на о,р*"пй"* лоефа *" кп**ерческоfi tайне третьих лиtl, на

предо'врп*ёние. 
:ееаrrкци;rор**оопaп р*rо*****" коммерчеекоfi таЙны, uыявоЬrrи*

ЁfiНiЦ*.i-Т}?fl ,ýtr-Ж:'h*,Ж'J-lЖч*rч:*I!u.Ъ*й;;нарушениfi рен(иматайны Учреitir.tения, к устаfiоппa"*ой oTвe'e'Be*noarr," 
Еsрушающих рё)ltим пu*"*Ё*еaпi,И

6'6' ВНОВЬ ЛРИtrЯtЫй":1.;;iБ'qlОй;о^Б;;;;;1 
инсФукtаж fiо соблюдению рех(има

коммерческоЙ та
n 

?ц п и с u 

" " 
- 
" " 

#liЦ:XY" #*Iffr:ж ж*нlчнt,d ,t 
J''no",l-,*" 

" n u p.ou,y 
^.

6,1, обязаlЕльныМ уsловиеМ 
'В/йпu* дОГоВоРоВ, ab*.i*uua*bж С работниками Учреirtд енйя,

явJrяетея условие о нераuглашеяии *r*дЬ""li, 
--^aъ.ruuпurоцu* 

***upu.rnyo тайну
Работола,геltя, ilри_.заклюuЬ"и" йУооп*о лоrопорЪ ui-:r9 гtоследней с,rреlнице рабо,гниtсом

iТ-?Щl .";ЖЖ-'J #:ffi ;жl.#,ыr"Й;,f;*## Т оu"*чччсgкоfi ,u*nu в виде ли чtlой6,8. Учllеяtлеirие
Y*',,rtHоnr,*nrnru l 

СOЗДаеТ РабОТНИКУ НСобходимые,, уýлOвил для еýбл}Oдвýия им
;, *.' 6 *;;, ;;i" 

"' 
", 

Ulil,ж"#lТJi I,жжж- 
=Цffi 

;o;;;;; 
r-*у ъ -ffiж ж fl,ч Iтffi

ii:ii'-:и' 
нý06ходимыми дпi рабо'п" 

'офпйчrЫ сO.тавfiяtсщ.i* кu**ерчеёкую тайну,6'9' В рабочих й иньж fiомgЩениях УT режДеЕия €оздают:: уýловил, .гранftчив&ющае доступ
к кOммерЧеsкоЙ таfiне ,рйо*.'П'u 

" "*пr"*цuоurроru**о. рuэrпашвние коммерческой



rluJl''пe*ue 0 коп4мерческой mайне tay пВ кЧайкау УГа
7,12, [r сJiучае уволь}lЁýия (нь,зввиеимо от fiричин увольнения) не р&зrлацJать и неЖЖТlТfl:##бЯ ИЛИ ДРУ"* Ьц кOммерч*.ку*,utиу учвй**й n течение ý лет с

;lЬф!нffi tiъ,,ff .;,ýi#Ж;l:YJJ*ýfily##ж:fr:ffi жътайныоёущеетвляётся
8'2' РПбtlТНИК' КОТОРЫИ В 

'ИП/еuu'* 
.пу*ебнъж обязанностеfi имеет доsrуfi к кOммерчеекойтайне' а т'ак)liе 

11Оо*,Й, ;;,r;ь"1 Сrйй-гЬuu *u"**рч.**й таfiна длu и*пЬп,i*uruОПРеДеЛеllНОГ() ЭПДаНИЯ, Обяэан'в мсмент uр"*йi-uа раоот/лй;;, пёрвФму требованию

ЁУr?ЩН#:ýЖffiЖ& ilfr:Jffi fiffiЁiru, и дsть учрехrдению gбяэатеJlьстsо 
о

ýф,Щ::il,i:Щ#r:ЖН--ffiь_жIffi;fi#:,." тоJIько поýле дачи paбoTHr,iKoM
8'4' ОбЯЗа'еЛЬС".IJО u 

"'Р**'**'r" *Ь""*ро..*JГrrfiны оформляетея в письмЁнной форме;:-:Ж:r#JJi";'#_};ffЙд.п"u и явJlяетgя 
"uп*.rп*йоir чаsтьЬ ,чrпurого догоu.,р*,

1?фffЁТЖ;";rЖIН;:ИИ 
КОММерчеекой тайны оформляетея в одном экземпляре,

8,6, Ilодпиеаняое'рабЬтrtйом'^оо"атеJIьство 
0 fiеразглашýнии коммерqескоfi T*fi'tnl не

ограничивае,г el
прав нЁt 

""-,""[jf#ril,*iiJj':;Жffi:Жi'Y*iout 
ЙЙ;;;;;ЙЪ r,ч. иеключитёui,,u,*

8.7. Кроме оЬочч,r*оr.тъu о о*гБlп_1*.нии комм.рческой тайны, работник дает ýсfиаеис на
lтрове/iение в отнсшIеfiии о*Ъо--уполuп*опенrriй, 

дпо*uатнutми 
-лицамЁ 

RрOвýрOчныхмеропри'lтий в п ерсд*оu*, у.rйоъвленЕьж деtетJуБйим закснодвтельетвом РФ.

9,1,/,iопУе-**"Ё#:i'tr}#iё3i#'iНхf 
Жý#*ЖхЬЖЁ,ltЖff;**ихелучаях;: ра€тOрХtеuие труДOuu.о дЬ.оrOр8 (кезавиеимо от гiричин раетортtения);

,rЙ*}3JflЖfrЪ;Ёý#,ffffi,j'М ВЭЯТЫХ На еебя обязательсrв, еrязанных s fiеразглашением и: по инициативе руководителя Учреlкдения.9,2, ПрекваU{е}rие допуека оaущu.rппoеtея по рёшенйю руководителя Учреlцiе}iия9 которOе
оформляетýrI в виде приказа Ъ пr.u***ноfi форЙl^ооuппuтgя д0 сведения работника подрOспибь.

I0. Ппе
1 0. 1, учре;;;Т;:"ТаВЛёНИё ИНфОРМЯЦИИ, еостлвr*р,цчr коммэрческуrо таfi нуорганам,ор.**i''ff*",ЖiJ'Ыfi 

Жr,;Жrl*Р;Еi#JJffihЧ:l5r.1*ж;;trfr,,неосt8вля!ощую ко_ммевчеспу* ,uй"i -;;;;Ь 
Tn' r} мOtиЁирФЕайru"у требованикl,lI0дlIиýанному упол}rомоuеr,ju'" Бпп,uu.тýым оrцо*. й.r;;Б;;жЁтребояание 

дOJIfltно
еOДержать цель., и rlpaвoвoe оgноваfiие ,ure.Oor**] информации, соетавлякliltей

Р;ЦЪЁНilТ ffi;# .POK Й'ДЬ'*uuЛеfiИЯ ,rпfi 
",iбормации, 

Ъйи ино* не уеtънOвлен'10,2, У.rрrз)l(дение, а так}ке 0рганы гоýудавýтвенной п{уз, иные гоеударотвен}tые 0рганы,
0рганы мее,гl|Фго
,вянуу.'рii"^*i;'Ж;ý:iffffi ;Ц{iiпжт;жl*аiн*iffiжТyffi
;хЖ7;*rj"i.,tffi;*Jffffi*i"ffi"жfi;*Ч*, opiaHoB до,uuопu по дьпп",за]tоно,даlельс.rвом РФ, " uvРЛДi\Е и на оgil0вýниЯN, которые орuдуa*urр*ri,

ix,i;;r'J:d?*l:;j,,-.,fl11 
,гедOставляечьж opta*a*, укtr*нЕым в п, 10.1, 10.2, еодер}кдщих

"vказ 
ан 

" 
еru, 

" 
- 

", 
- i"l'ffiТY* Жr::iТ-J* Жtr#;:-* йй,Ёfi мýрче екая f а й на ll е
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ПcPe'lcHb свsfl9ЁШй1 ýOетавляющих кOммсрчеOкую тейну п-ч-*JТожсние 

l

l. Управленше

i;}rff;ffif *JJfr:*:емых 
оригиншькьж мвтодаr( уfiравленяя Учре}кдения, еиýтемёlх

1,,2, Сведвнлtя о подrотовке, fiрин ятии и иGпслнеF{ии отдЁльllьж решЁний вуководств0
УчреясдеlIия l1o пройзвOдg"*очr"", коммерчеýй", uрaчrиз*ционныilt и другим воfiрOgам,
2. Рынок gбытп iё€ктор рынка)2,1, Сведения с

z.z,-i:Бi.,;;;"3'i?rr'#Ж"}УiШ?#Н"Ж:#хизучениярьп{ка,
кояъюнктуры. 

,--г_-?4vдrдrT^ lYrауftgrинl'ОВЫх исследованиfi, 
рёзультатах рыно.lноЙ

fr,{;or.?-iifJJ,Tj r.,?rr. 
ПРИМеНЯеМЫХ ОВИГИНШЬНЫХ методах осущеýтвления fipo/taxc,

2,4, Сведенил о6'ус",iOвиях работы е клиеЕтами,

3, Пар.rнеры
3,1, Сведеl{ил о коммýрческих связях Учреждения,3,2, Сиетематизированные сu*дБн*, u 

-внф*нuох 
и зврубý}кньж аёртЕерах, закfflчиках,I'.'ЩРfflДtlХg&Х' flОС'ГаВШИКаХ' *Л*Й'u*, ПП'Р*Ъ,ir*uu*,'*п*о**онах, чойauр*, flOередниках,0ДРУГИХ деловых

р 9ткрыты* **.r.iоlХ*u#iЖtЖ;r;Чit,u 'un*'"o 
его кOt{курентаi-йrорые не еодсря(атея

*,j;r_Jr-,ffJ#ri.J:й;Ы;;;"rетречах е потсЕцfiаJIьными fIартнёрамн, звкаýчик&ми,

4, Переговоры

fr ft fi*tr* -#'ibjffib i ;Жffi #,,lж},ffы#:Ёffff " 
партнерами, а такI(е о4,2, СвелеurЬ о

прёдприятия, 
ПОДГОТОВКе И РеЗУЛЬТаТаХ ПРОrUДеНИЯ ПЁРеrоворо, a деловыми fiартЕерами

4,3, Свеленияi составляющие коммерчеекую тайну кOнтраг€FIтов Учрсждения,
ý. Контракты
ý,1, Ус,,rоВия" текстЫ договороВ о яа:]:|:нИях, кOмм9РчеекиХ контрактOв, платсяtеfi и услуг.j**lTi:iН 

;JЖ:й;йБйхu'*u,пччuоuu* дЬ.оворов, зйrоченььж учрежден и gм, о

6, Щены

ýiфi*Tr,Ж*-:'-Ж 
РаеЧета, о gтруктурс, об уровне цсн Еа продукци:Iо, уgлугй, рвботы нt,,l, Lве/-lения о периодиtlнсёти 

раýчетов цен и их мстодике,
7._Техникя и теNнOлогtlя
/,t, l Iланы IIо освOенню новой текники.

!.].ýff ff ХЖ;l,:ЖЖi*rj***:ж:r,жfr:}fii:даrощих9кономиqескийэффект.
7,4, еведекия о е0(

;ы.т*# iu'iilЁ*it'11l'*НЖ:}:#flТ*',ЩЖ;,ьваемьf* 
тёх}iолOгиfi и опецифик€ их

8. БезоппснOсть
8.1, Сведения с гIФвядке и еостOянии срrаi{изации защитfi fiоммерческой твfiны,
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Прилояtсl*ис 2ПеРеЧеИЬ еЕСДеНИЙ 
YНфиденцивJIьнOгo херsктgр|lуýtржлсн укааом прсзплвнtпРосеиfi ской фgдсраlйБЪо.о3.97 

лlh 188.
L С"ведения о фактах, еобьп,иях н обетоятельетвех чаglой жизни грая(дёнина, позволяющие
иден.гиt}иilирOвать его n"o"o.*, Спuр*uйй]Ь данные), ,u Ъ.йючением еведекиfi.
fi:iшн#ffi"ж,*,,r:fiiu"u'й,^; 

ýредýтвах маесовой,ii,О.i-^чй в уsтановле'кых

filж"ilhP-i***'Y *ý-у :: 
15 ноября 1997 Г, N 14з.ФЗ сведёния, 9тавIlIиёгоеУд[lрств"""iи регистрацъ.о -*if "хi;*;flfr ."'uffЖЖ:" o,i,;жЁР*f 

' 
ж#- ;даfifiЬjми.

2, Снеllеяия. со
ззщицаемr* п","uоляl'щие 

,rайну 
*ел_едеТВИ3 " .У{9прuйзвсдствв, а такжё ёвсден1,1я сойБй"iй"i#J"J**Тi-,Б"Iffi#-iъi1,::YdЖЁнЧнжж::#h*,;

ж;i#';,T#ffi,,, :ffiнж} жrъ j**#Ь-нж,тго ýудоfiрOизвOдетве'' n дру.i,"п
3, Слуlrсебные ёв|
соотвЬт.,,о;;;iъНi,,lхft di,,р.i-}.жрЁ,r;#Ёffi-,х,жffiуffi 

?J,iжr#iluж]:,,,

i, :::iЩft ' ::Чф;n;Ж# 
-Ё'dчч#&ffi;ff#о: 

тью, до ýтуfi к котýрьы о граF{и че fi в
ffi ы:х-;:iт;"*Ч;ь*ж*ж-jж:уffff "#ý:*ъъJ,жт"ffi ъ,trНу#,t
5. Сведения, ýвязl
eooTBeTcTB,;,-i;;:;Жfi ;#rfrт;тъЁ#ffiът,?хТ#;*хЁr-#,ж;flтY-."#;ff;."



ll()лoilecrtue с к()лt]уtерческа{l mайн€ л{ду пБ кЧайксlу уrГ()

Прилоясение 3
flсречс*lь евýдсниltt кOтOрыс нс мOгут сOOтпвлfiтьýYцевчёскую твйну,еOrЛ8СНО ФеДеРllЛЬНОМу Зпкону от 29;Йni idЙ; N 98.Фз ,;d fiй*рчсекой TafiHell

1, Све,|tеrtия" Ёолержащиеся Ё уtIрелительных документах }оридиЕёеftого JIица, в докумен,гах,под'вер'ц*ФIfiих факт внее.iпйuЪ*пr** ГЬЪийе.п"* лицвх и-оо индивидуа'ьныхпредfi р и ii и lиal,e,I rIX в еоотвёте'Ёующи€ rоaулпретвЪпо"* peecTpbi.

i;-rl,fif:,Ж;"r:::;oё:flX_1'*.J, ДОКум€нтах, дЁtощих праg0 на 
'€уцdеýтЕле}rие

З, СВеДеr*Ия о сOýтавё иМУЩеетва гоýударственнOrO 
_йли муыицигtмъного унитарногоlЖЖ*,r#;I#*:1'енr'пго учреждения и сlб ;й;;;;;й- ими ередств

j;.ý35ления 0 зtltрязнении oкрркающеfi ерсды, есетояеДНИТаРНо,Эl]идемиопо."ч*.*пЫ u р*ruuионноfi .еН#НТ"Ё_.#iжr.gJrъх.fiжпПРоДУкrов й ДрУгих факторах, 
-Ьп*''п*щ"* 

негативнOе воздеfigтвие н& обеепечение
ffififfil f 

" 
.ф.жжffilч;tr,ъ -я*ffi йй ; " поп**йu ]-'Ы.йоч. п о.rr кажд о го

i;#;:T"ff " 
"'frY'нноети, 

0 еоётаве работников, о еистеме оплаты твуда, об уеловиях
ф,р u.. 

" " 
й, ; ; ffi ul:- J,lГл?JЁ,,iYt-; ;,Жжff fi #ж#tr;i;;- травмйти з "u,

5;,ýfiiil#;"]н;ffеfiноети работодателей по вьплате звработкой платы и fi' иньш

];,*:t;Ж;#:IЖffi J#Нf:ЖжП:еийской Федерации и фактах fiривлЁчен ия к

8. Сведения об
ГОеУДарственяой 

""fi;:'Ж,fi*lЖЖý:r.аЪ_rУКЦИОЕОВ 
fiо привативеции объек.гов

9, еведеr*ия 0 разY:рахJ етруктуре дФходов нскоммёрчеgких 0рганизац йЙ,6размсрах и
gоýтýве их имущес'ва, об ** ЬЬ,*ЬЙах, о tlисл.u"u.rи-, 

о_б оплатЬ 
'рудu 

,uх работниксlв, об
использовании безвозм*здного *руй',р,*дан в деятеftrкuar" нексммёрчеекоfi оргвнизации.

-lrtrжж ,l',;:u,u,* 
лиц, имgющих прево дейетвовать бвз довёрёяноети от имсни

iiff ffi tr:ПЖ-#;;l"fi f Ъ'##Н*frуi;?.илинедоfi устймоетьOгранйчениядOс'упа

l0


