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Введение
АнтикоррупtjионrJая fiолитика (далее Политика) мунициItЕLIIьноpо aBTOHoMHor,0

учрежления кПлаввтельныfi бвgсеfiн кЧайкаll Уосуриftекого гOвOдýкOг0 0круге (да"гrееучреждение) определяет цели Учрсждения в облаети fiрOтиводgfiетвия вовлечения вксрруflцис)н}lую делтельноýть и еоблrýдвния требований применимогс аЕтикорруRционнOг.
закO'.IодатеJIьýтва Росеийсttой Федерации во всех еферах деятельfiоети, Политика определяст
,,1ели. задачи, пути их р€шения и оснсвФпOлагвlOщйе fiриfiцfifiы Rротиводеflвтвия всвлеченияУчрехtдение в кOрруiltlиOнную д€ятёльнооть.

I. [{е"rrи а}I.гикOррУпIIиOнноii rlо;Iиl,ики Учрелкдения.
I lас,t,сlя ulая [ ] о"rtи,гика ра:зработ.iu{ а в целя х :

1 .l . (-'озztания у рабо,гников еllинообразного IIонимани;I
K0l]py[il lи()I,1l-J ых ;tейс,l,tзий в .'ltобых t}opMax и проявJtеliиrIх,

1,2, МинимизациЙ риска вовJIечения Учреждение в коррупциOнную леятельнOсть,

2. Задачи анtикоррупционнOй политики Учрсlкдения.
задачи аl{тикоррупциоtiноfi fl олитики заклк,чаютея в сJlедующем i

2.1. ИнформирOвание работников о приниме€мых к Учрвждgниtо принципЁх иоýнOвных требованиях примеfiяемого антикOррУпциоЕного законод&тельств& РосеийsкойФедерации.

2,2, Формивовёllиý у работников едиfiоСбразноrо пснимаЕия о нвllриятии кксрругtции во вýех се формах и llроявJlениf,х.
2,3, [1редуIIреIиение коррупционньlх прояýлений и обвёпсченне отвýтстввt{ности закорруп L{иOннЬlе прсявления.
2.4.минимизация риека вовлечения Учреждение и его рвботников, нёзависимо 0тзвнимаемой долlкност:и, н коррупционную деятеfiьffоеть,

3. Используёмы€ в политике пOнfiтйя и оfiрsдёлёниrt
Клррупцuя. злоупотребление служебным fiоложениgмl д8ча gзятки, пOлучение взятки,злоуflотрёбление hолномоqиями, коммерческий fiФдкуfi либо иное Еезаконfiое исRользODани€

физическим лицом своего долиftостного положения воfiреки законным интерееам общеsтваи гоýударства в целях ilОЛУtlgния выгоды Е Ёиде дЁнег, ценностей, иног0 имущеsтва или
УеЛУr ИМУЩесТВеНнОг0 хардктера, иных имущественных прав для себя или длл третьих лиц.ltибо незgконное пре/l0етеЁЛение такой вьrгоды ук*}анному лицу друirими физичсекимилицами, Коррупцией также является соверfirенuс перечиýлен}lьж дслниfi 0т имени иJIи ви}tтерееах Iорfiдичеекого лица (rry}rKT l етатьи 1 Федеральноfо закона от 25 лекабря 2008 г, N273,ФЗ "О прrотиводеttствии кtlрругtttии''),

flsэоmuвоr)ейаmвuе коррупцuu, дёятсльноеть федеральньж органов гOаударетвенной
власти' органсЁ fоеулёретвенной вjiЁOти субъектов Роьеиfiекоfi Фсдервции, орfанов меотного
GаIVIOуправJIения, инеlитутOв грфкдансfiого общеетва, 0рrанизOц иft м физичееких лиц в11в€делах их полномочий (пункт 2 етатьи 1 Федермьного зёкоЕа от 25 л*,.*6ря 2008 г, N 27з.ФЗ "О шрстивсд€йетвии коррупции'l)l

а) шо Пре/{уIlреж.r{еl{}lю кOрруllции. l] том tIисле llo I}ыяI}JIеник) и
\lc,ll)fl}leI.Iи}O IIриtIи[l к()рруtIlции (rrроdlи.:rак.l.ика коррупции);

о непрлtят,ии Учрехс2lеItием

I1ocJtelly}oпIcMy



6) по Ёьивлёнию, предуllрвждвниlо, ЕрееечеЁйюr РёекРытиtо 1.1 раеелёдOвýниtýкOрруtlционных ftравOнарушениlt (6орьба е коврупциеИ);

,rnnnoruJ]*_#o. 
МИНИМИЗаЦИИ И 1ИЛИ) ликвидвции поgледетвий ксррупциOнЕых

Взяmка - tlОЛУtlgrlие должнбетным itицOм, l,tнOетранным долн(нOётным лицом либоiloJt}KHocTHblM ли*lом пУфличной мепЦУнарOдноft орrанизаций лицlо или чёрез поередникадёнег' ценньrх бумаг' иного имущёgтgп либо в Виде незакOнных окшания ему уелугимущеýтвенноfо характера, предOставj]еffия инь,* Имущественньж прав за совёршеfiиеДеЙОТВИй (6еЗДейеТВИе) Ь nnniry взяткодателя или fiрЕдстав.frяёмых им лиц) если tакиедейетния (6ездействие) входяt , ,пу*.бпые полномочия должноетног0 лица либо если оно веиJIу должноsтног0 fiолож€ния мO}кет опособsтвов8ть таким действиям (6ездейетвию), аравно за общее покровительетво или попустительство по службе,
Копфлuкm uнmересоб - еитуация, при коtорой личяая заиllт€реýованнOеть (прямая илиKocBeНl{arl) работника (представителя организации) влияет или мо}к€т пOвлиять нанадле}кацеё иýпол}lение им дол)кfiоýтных (rруловых) обязанностей и rrри которой возниfiпетиJIи может возникtrуть противOречие между личноfi заинтереýованноетью рвботника(fiредстý^вй'еля организации) и прýввми и законными интвреё&ми 0ргЁнизации, епоsобноеftривесlи к fiричиfiению вреда правам и законным йнтерgеам, имуцеýтву и (или) деловойрgllУтВltин 0рfениЗации' работником (flрёдетавителем органr{зации) которой он являетея,,fltlцlлая эаuнmе'ресоваllн()еmь рабоmнuка 

. 
Сrр.пБ*"Й организации)зВинтере€оваfifiOетЬ работника (riреДsтавитс/tя организеции), ýЕязанная е вOзмо}кЕоетьftспOлуЧе}tия работникtlм (предетавитёлём оргuниrац"") d; ;;;;оr."r" должноетньжобязакноетеti доходов в видё денег, ценностеft, инOгс имущеетва fifiи уелуг ймущеg'гвенноrоХШРаКТеРа, ИНЬrХ ИМУЩее'гВенных прёв для gебя или дJrя третъих лиц,

4, облвсть действия аtifйкорFУпЦиСнноfi политики Учреrцдёния.
4,1 Настоящвя политика сlбязательн&rl дJlя иýполн€ния вýеми работниками Учреждения,4.2 Все работники Учреждения, незавиgимо от занимаемой долlкноgти, нёеут личнуlоотве,гственнссть за еоблюдеЕие принциiтов и требованиfi наsтоящей fiолитики,4,3 Лица, Еиновные ý нЁрушdнии требований адgтоящ.й;;;;;пi."оrу" Or,ruIIривЛеЧ€I{ы к диециflлЙнарноfi, Ёдминистративноfi, гражданско.правовой и уголовнrlfi0тветýтвеНнсJстИ по инициВтиве Учреждения И правоохрЕlнительных орг&нов, в порядке иоснованиям предУсмотреннЬIм законоДательством Росеийскоil Федерации, лок8льныминOрмативньIми акт8ми и фудовьми договорами,

ý. [Iериод деllетвия fi порядOк внесёниfi измененшй.
5,1, i{аетоящая Политика являетgя локвльным нормеtивным докумёнтом лOеtOянногодеttе,гвия,

5,2. ГIолитика ут8ерждаетýя директором Учреждения,
5,3, Измегrенflя в Политику вноsятся н8 оеfiовании решения комиёеиfi fiоаliтикоррупционной пOлитике Учрехцения.
5.4, Изменения в Политикj вноеятея В sл}r{аяхi изменеfiия эакокодательgтва в облаетиан'икорругtционной политикиt вьIявлеfiия недOgтаточной эффективности еущеётвующихпрOцедур t10 fiвстивOдеfiетвию вовлечениIо в кOррупционн}ю д€ятельноOтъ и т,п,5,5, ltoHTpoJ.* 3а еu6'lюлением требованrЫпоп"tики возлагаеtsя на глввного



иt{жёнева Учреждения,
5,б, ответетвсннOеть за соблtодением требований ГIолитики возлагаетýя на директораучрехцения.

б. IIравовые оенOвы антикOррУпциOнкой политики УчреltшёЁип.
6, t. мАУ ГIВ <<ЧайкаD являе,fся муниципsJIьным учрфкдением в области физическойкультуры и еfiорта, поэтому леятельность Учреяцемйя и действия ее работников ts сферепротивсдейsтвия коррупции дOлжны соотвётстgOвать дейетвующему междунарOднOмузаконоДательствУ, ратифицирова}lному на территории росоийской Федериции в облвстипв.тиЕодейетвиЯ ксррупциИ, д€йетвуlоlцемУ ф.о*р*ппому звконодательству РоесийскойФеДеРаЦИИ, УКаЗаМ I-IРеЭИЛента Россий.*uИ Ь.дiрuu"r, IJостановлёflиям 11равительстваРоесиfiскоfi Федердции, нсрмвтивнO.преЕоЁьш актЁм мs}кведФмственноft ксмиýgии f10противOдейстниrо кOрруflции при Адмиfiиетраций ГIриморекоfо края, локвJIьным правовымаКТаМ Учреждения. 

v, ч д\уи, ,irwlrC,Jlýnвlм lrpaBoBbJ

7,основные принципы Антикоррупционной пOлитики Учреяшsния.
IIринuипами антикOРРУпЦионной по,п.ttики Учреждёния являйOтелi?,|, IIрuнцап непрuяmuя коррупцuu sа всех ёе формах tl проябJtенilях, Принципнеtlриятия коррупции означаgf строгиft запрет для рабоtников Учреждёния внё з&виgимоетиот рOда деятёльноsти и з&ним&9мой должноети прямо или коsвgнЕо, лично либо чФвезПосРеfi}lцtlество уч&етвоввть в коррупцяонньiх деfiетвиях.
7,2, IIрuнцuп luеоmврdiпuл,lоеmu l.tаказанllя, !внный шринцип oзнаqае,r неfiримиримоеотноIIJение УчреждениЯ к любьШ формаМ и'fiроявленияМ коррупциОнньж леfiетвий,обоенованноs pa,ty*Hoe расслёдоЕаiiие sообщений 0 нарушении процедур вантикоррупционrtоfi деятельноети, привiIечение ви}IоЕньн без учета их дgяtельности изанимаемоЙ доляtýостИ К оtвётствеfiнOстИ в уsтановленном действующимзаконодаТ€льýтвоМ и локыIьнЫми нормативными актами порядке.7,3, Прuнцuп эакон|lосml., Учр*жд.н"* 

-lipnao 
соблюдает законодательýтвоРоссийsкой Федерации, нормы котороrо применимы к деяtельностн Учрежления в облаетипротивOдеfiствия вовлgчения в коррупцr.rонную дёятёльноýть.

7 . 4, Ir рuн цt lп л 11ч.л l о е о пl)u,\r е р а ру к о в о t) с m в а,
Ключевая роль руковсдsтва Учреждвния в формирOвании куJlьтуры нстýрпимOети ккOрруfiции и в еOзд&нии вIlутрисрганизационноf, *".ru*r, оЬ.чуор**деЕия ипрстивOдейетвия корруft ции.
1,5, Прuнцuп вовлеченносmll рабоmнuков, Заклюtlаетея в информирOваfiноети

работников организации о положемилх антикоррупционного закоfiодетельства и их 8ктивное
участие в формирсlваllии и ремизцции аЕтикоррУпционньж sтандартов и fIрOцедур.7,б, ПрuнцuП еОРа''у*РНOсmu аt*uкоррупцuонньrх працеdур рuску коррупцuu.РазработкЕi и Ьыполfiение комплвкsа мероприятиfi, позволяющих €низитьвероятI{оСть вовJlеЧеirия Учреждýния, еrо работНиков В коррупциОнную деятеJlьность,0еУЩеOТВЛЯеТ:СЯ С yr-lёToц ýущестrirощих в
деятельности данноft организации кOррупционньж риеков,

1'1' ПРuНЦuП ОmКРЫmОСmu РабОmЬt, Информирование партнеров и сlбщественности опри'ятьж g УrФеждёнии антикOррупционнhIх ýтандартах работы.



7,в, Прuнtluп псеmOмшаёа кснmроля u рееулярнаео rtlCIHumopultea, РегулярносоgуfiIёýтвJIенис мсниторинга эффективноети вffсдренньж ентикорруfiциOнных етандартов ипРOЦ€ДУРl а tак}кё контрOJlя за их иýfiслнением.

8, ОпрелсJl€tlltе и зf,креплgние обязпнностей рвботников ll оilrпнизiции,
Gвязsнных е продуtIреяgIенивм п противодействиём коррупции.

8,1, обязанноети работников Учреждения в связи ý предуlтре)кд€нием ипротивOдействием кOррупции мOгут быть общими для всех сотрудникOв Учретtдения иJtиýгlециаJlьнымй, то ее,rь уетанавJIиватьýя для отдельньж категорий работников.
8,2, 0бщие обязвнности работников в евязи с tредуfrреждёнием и противодейеr.вием

кOрруflции следующиеi
r вOздёРживать9я от еовершеЕия и (или) учаgтия в еовершении коррупциснlJыNfiревOнавУшениfi в интерýеах или от имЁни Учреждения;
l воздёря{иваться от tlсведения,

как rотсЁность еовЁрllrить или учаетвовать
интересах или от имени Учреiкдеtrия;

t(oTOpOe Moiкe]' быгь tlcrKrJIKOI]flHO oкpyiкal{)lll}-lM}1
l] соtsерtilеrtии корруIJ,ционн()I,() lIрtlвоl{арушения в

' IlеЗtlМС/-(JI[l'ГеJlЫlО ИrlфОРМИРОRаТЬ непосреlIственного руковоJ{!Iтеля }.tли Jlиtlo,t)Гl]е]'СI'IJСII}lОС :]а РеаЛИзаццю аIл,г}ll(OрруilциOкной fiолиr,иlси о случаях склонеlJия рабоr.ника кcO t;epI.tIelilrю KOppyI l 1{иtllll Ibtх I Iравонatрушlсний;
, I{езамедJIит,еJIь}{о иr,rформироl]ilТIr непосредственпог0 руково/t}I1еJrя и,тlи Jlиt_lo"(),1,I]CT,cl,BeI{1,Ioe lla реаJIизацШю аlIt,l]ик()РруlllIиоп.}{С)й uоли,гиКи о ставIIJей извесr:ной работ:llиrсуtll'r(loPMatlИI'] ., СJlУltа}ЯХ c()tJcplrleHplrl iiорруtlllионIлых l'равонаруu'еttий дру'ими рабогltикttпtи,K0ll грiц,е}{.гitми УчрежлеIiия иjlи иными JIиIIами;
, соOбщить IIcItocpellc'BerlIto'y начtшьнику или иIIоN'у .,.гIJе1,0,гвсI]ному Jиlty ()

I]OзNIOilttlOС],и возuик}{оl]еI{иЯ.illtбо возttИкluеМ у работниlttt коttф;lик]е иIl,[epecglr.
tl.З. Сlttеtlиtlзtьl,tыi сlбя:заtltttlс.t,и rз связи с предупрежлс[lием и Ill](}1-14lj(lдeЙc1,ltt.tctvlк()рруlIl{ии мог.у1. ус,га}{il}JJIиватLсrI lUIrI сJlелуюltlих кагегrrрий JIpli.lI pttбt1,l'atoltlиx l}У,lре;к7lсll,tии; pyK.Bo,ic'Ba У,tреiкzlе.lия; jlиtli о,гI]етстIзс[Illых ,ia 

реiUII{заllиl()aI{1]иKOppyrttlиolltttlii rIOJlи'ики; работ:ttиков. чья /1еятельнос,гь свrIзаI{а с кOрруrIци0ll1.1ыми
llI1c:l(ilми; лиI{. 0сушlес,гвJlяюtt{их BIlyT.pe}lHllй контроль и аудитi и I',l1.

8'4' КаК clбttlИe, 'IaK 11 СПСЦИаJIЬНЫ€ обязаtttlости вкJlючак)'ся в дOJ,жlr.сl,л{lrе
1-1lIc Ipyl(r(иt,I работ,ttикt,llз' t Iри усJтовии :]акрепJIе}rия обязаннос'ей рrrботt'ика в свяl}l.t с
tlPe/{YПPe)(l{el'иe1\4 It I1р()'1'l'1l}о/{сi]iстlэием ко}]рУшIIии в долil(fiостной инструкItии рабо,гtlда,геLtьl]lIptlttc ltllиN,lе}i}ll,ь tc рабtlт,ltику ]\4еры /]исlIипJlинарного взьlскания:]а их неисIrоJlIiение.

lt,5, В IIеJIяХ обссtlечеНия э{lфек,l,иl]l{0г.' исtlолнения l]O:iJ,oжeHtllrlx tra работниttоlзtlбязаtlt-tttсl,ей рспlа]\IеtlТируе,гсrl проl{едурЬI иХ соблюдеttия. ГIорядцtlк увеломл9I{ия
раiбот,tlдат,е,rя о сJIучаях скJlонения работкика к соверlцениlо l(орруIlllи()лIIJых
lIрirR()lIаруtшений },tJII,1 () cтaBtltcй рт?весr,trой рабо,гнику ин(tормации о сJIучаrIх сOtsерtltе}lия
l(()PPYllI{}r()blIIЫN tIРаВОIlirРУurеllИli ЗztКРеllJIrIется в лOкitJIыIOм l{0pMtt,г}lBlIq)M акl.е у.tре>tсllения.



9. Yc,l,allol1,1leIlи0 перOtltlrl реаJlрlзуеNlых
MepoIlpиrt,t,lrii, стпн7дар.l,ов lI tlроце/lур и

Учреждением а ltTII кOррупlI[tOIt lItrlX
пOрядок ИХ ItIrIIIOJItlelII,iя (прп пrel,tetl lt я ).

9. I. lJ анl.иl(орруllциOнгlук) tlолитику
t((),t,орые Учреждсl.tис r]Jlartиpyel. реа]изова1
кOрруlIllилI:

, Нппрввfiение

Нормативrrое
сбеýпечениý и захреаленr*е

етандартов fiOведсния

Раrзрабо,гка и введепие
с]IеtIиаJIь[lьж

аfi ,I,и ко ррушц и о }Ir{ ы,ч

проr.lе/lур

()бучение и

итtфtlрмирOва}{ис

раtбо,гников

обеспечение
еOответствия еистемы

внутреннего контрOля и
аудита Учреждсния '

требtlваниям нвс.lояЩей

вкJIючается сJlелуюttlИЙ пepettell]) N,{сроIlриуrrиii^
l, в I.{елях прелупреж/(е}lия и fiрOт,иIJ0/.lейс,гlзl.з;r

Мероприятие
Введение в дЬiоворы, ýвязвнные с хозяйствЬннtlfi дсятельностьt*t

, организвции, Gтакдёртноfi ентикоррупционной оговорки

, Введение антикорРУпционных Rоло}кениfi в твудовые дсговOра
,работников

, Ёведенп. процЕдурыйнформйрования расотниквми
:работOдателя о ел}лл&ях ýклонения их к ýOвершециrо
rкоррупtdиOfiных нарушений и fiорядкЁ раOgмотрения таких
lссlобщений, вклtочая сOздакие доотупньж к8налов передачи
обозначенноfi информации (механи5мов'tобратной евязи''о
телефона довgрия и т. п,)

, Введение процедуры инфор*"роп*"", рuой**r;;; ;r-";;;
,извеетной рабоtнику информаu"" о .пу,алх ёовершенйя
,коррупц"онньrх правоfrарушений другими работrtиками,
коFIтраг€нТами овганизации или иными лицами и порлдка
.рвсемотреяия теких сообщениfi , вклIочая еоздание доgтулньlх
,кёныIOв fi ередечи обозначенноfi информеции {мсхвнизмов
;"обратноfi ýвязи'', твлефона лuuuр"u и т, fi,)

, Введениепроцёдурыинформfiрсваниярвботниками

iработодателя о возникноЕении конфликта интереýоý и гJорядка
iУРgГУЛИРоввния вьйвлЕнноrо конфликта интерсеOв

Ежегодное оiнЙкомлЁнЙе работников пйроопйеь s 
'

lнорм8тfiвrtьши докуilfЁнтвми, регламёнтир}rющими вопрOýы
jfi редупреждеýия и fiротиводействия коррупцйи в Учвеждении

, Проведение обучающих мероприятий по вопроёам
lпрофилакт йкй и противOд€Йствиrкоррупции
| 

, : |i-. .\.._

0ргшrизация индивидуального консуJlьтивоЁания рабоtникtlв по
iвonpoeaм прйменения (соб.lполения) антикоррупциOн}rьн
]стандартов я процýдур

осушествление регулярноiо контроля соблюления внутренних
,процедур

0еУщеетвлениё вегулярноrо контрсля данных брrгштерекогlэ
учета, наJIичия и доýтOверноетfi rервичньD( дOкумвнтов



ентикоррупциOннOй

flOлитики

оценка везультатов
прOводимой

ентиксррупционноfi

рабtlты и распроетрвненйб
стчетньlх матерfifu]Oв,

проведение
аЁтикоррупциtlнноfi

эi(спертизы

lIримеtlеllие
а лll-и корругl l1шtrпн<lй

LIOJIи,грIl(I{ в сфере
,]акуг,оt{ной 

деяте.llьltос.ги

бухгалтерского учета

ГIроведение регулярtlой оценй везультатов рв60ты п0
ilротивOдейетвиtо кOррупции

] [1одготOвка и р8ýпроOтранение стчетных материыlов 0
прOводимOй работв и доотигнутых результат&х в ефере
fiротивOдейетвия коррупции

0еуtцеетвlrеЙЙе обязаtельногЬ провелсния антикорруilциOt{ной
экýfiертизы организацfiонно.раýfiOрядительных докумёнтOв и их
fiроек,гOв

0предlс;lеl{ие еди}lого порядка rtрOвелени я ан'икорруtttlионl-tой
")кс IIер,ги:]ь] /_loKyMeIIT.0I]

()сl,tltесгtз,llение о,гкры,гttй l,t KoIIKVpeIlI,1ttlй слlсгсм1,1 ,lill(},lI()lIIIыx

lrpoI(cltyp (т,tliа,l,ельНOе IlJlаrtир()ва}lие llот,ребttос].и в lip()liyKItt,iи.
tIeJ let}()c L эI(онOмически э(lфективr-ltlе расхt'llltlваIl ие /]e tl eжI,l Llx
cPcllc,l,B llit ttриобРе,ге}Iиеl,оtsаров, рабоr, или ycJlyr, и rlp.)

Осупlес,l,в,llе}lие аfiтикоррупционлt()го l(о1.1тролrl за :лакуrlOчlt{tii

утверil(даетýrl l1лtlн
его проведёния и

, ;ДёЯТ€JlьноетЬю

q,2, В квqестве прилO}кеfiия к ентикOрруооr**п* 
";r;;;-.рёаJIизации антикоррупционньж мероRриятиfi е укженйýм gрскfi

стветgтвgнноrо иýполнитёля дfiя каждого мерOпр иямя,

подготовил: главныfi инжсиер Гвбрунов о.в.


