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О назgвчении ствететвенЕог0 за ваботу
по профилактике кOррупциOнных
и иньfх fiравонврушениfi

MJM

Во исполнение ФедеральнOг0 закона от 25 декабря 2008 года м 273 * Ф3
(ред, от 28,12,2017г,) к0 противодействии коррупцииD

,l

IIРикАзЫВА}оl

1, Назнвчить 0твететвсЕным за рабоry пс противодейетвик} коррупции
звмеgтителя директора l*абрунова О,В,

2, Утвердить доJl}кноетную }tнýтрукциFo отвстgтвенногс за работу п0
11 ротиводейетвиtо коррупции,

3, 0tвстýтЁенному за работу fio прOтиводеfigтви}o коррупции Габрунову
0,в. ogуuдеOтвJIять ýвою деятельноOть в ýоотвстетвии ё должноOтноit
инструкцией.

4, КонтроJIь за иOполfiенLIем приказа оетавfiяFo эа ggбой,

/{иректор МАУ IlБ кЧай И. Г. Ерохина

С приказом tlзнакомлсн;

замеетителъ директOра О,В, ГабрунOЁ
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2021r,202lг,

, ДOЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
0ТВЕТСТВЕННОГО ЗА РАБОТУ ПО ПРОФИЛАКТИКЕКОРРУПЦИОННЫХ О Ш{ЫХ ПРАВOНАРУЙЕНИЙ 

:

I. Общне полопсснпя

1,1 ' ýолжностное лицс' ответетвенное в МАУ tБ кЧайкш за работу поtтрофилактике корруfiционных и иных правонарушений (далее - ответственноелицо) назначается fiа должнOсть и освобождаýтся от нее fiрикtrtом руководите.,urучреждения,
1.2. ответственное лиц0 в своей деятельнOсти руководствуётся:- Конституцией Российской Федерации;

" Федеральным законом от 2ý лЬкабря 2008 года л& 273.Ф3 кО противодейетвиикорруfiции};
" УказоМ Гlрезидента Росеийской Федерsции от 02.04,2013г. Nд з09 о мерахреrulизации 0тдельных Rоложений ФедЪральноr0 3&ксна (о орчrпuоййЪтвиикOррупции))

, другими федеральными законами, иными ,нормативныN{и правовыми актамиРсlссийской Федерации в облаети противодсйетвия коррупции;- правилами внутреннего трудового раепорядка,

II. Щолжноетныс обязанности

2'1, На ОТВеТýТВеНfiOе ЛИЦо вOзлаrаютея еJIедующие дслжноýтныеобязанности:
, обсСпечение ооблrодения работниками уlrрёждёния требований,НаfiРаВЛýННЫХ На ПРеЛОТВРаЩение или урýrуJIирование *Ьфликта интýресов, в томчисле вьшвление конфликта интересов в деяiельяоýти рuбот"и*ов 0рганиз&ции,

разработка fiредJIожений пtl их 1.10ключению;



, Rринятие IvIeP п0 выявлени}С И уQтранени}0 причиН И уелOвий,
ýROаOб9твуIоIцих вO3никнOвению кOнфликта интереOOв, в том чиOле 0рганизаrия
9ашслнения и анаJIиз уведомлений о конфпикте интереýов;

оказание рабо,гrrикам учрсждения кон9ультативцой помощи
по вOпрОе&м, 9вяЗ&нныМ о гtрофиЛактикоЙ коррупцИ8нныХ и иныХ превонарушелrиfi;

- 0одейотвие реаJIизации работшиками учреждения об-fl-занпос.ги
по ув€домлеIdи}С рукOвOдителя учре}кдсния, оргенов шрокуратурь} Российсtсой
Федсрации обо васх 0лучвяХ обрашсния к ним К&КИХ,Либо лиц ъ целях 0клонения их
к ýOвсрIIJени}о коррупциOнных и иных превонерушениfi;

, ОРГ&низация правовог0 про9веIд9ния работников
п0 всRрOаам прOтиводсйетвия коррупции;

- аQдQйатвие провсдению праверки qоблюдения работпиками уtjреiкдения
требования к предOтвращени}0 и урсгулирOваниr0 конфликта интереаOв;

. ПQДГОтOвка в 0оOтветствии Q0 евоеЁ компетенцией локаJIьньж
актов учреждения о противодействии кOррупции;

, ВЗ&ИМOfiейетgие в уOтанOВленнсМ пOрядке с лравOОхранительными gрганаfi{и
в уOтановленной ефсре деятелъноgти;

- содсйетвие осхраннOOтИ И конфилеНциыlьноети евсдений о работниках
учреждения, пслученных в хOде своей деятельнOати;

, инфорМирование рукOводителЯ 0 докальнЫх дOкуМент&х, кOтOрые мOгу1,
повпечЬ нерушеНия &нтикOрруt{циOнного з&кOнOдательýтва;, при9М П раýрмстРение ýоýбш9ниЙ О gJrучеяХ gкдOнения работников
к коррупционt{ым правонарушениям;

- МOНИТOринГ реализации ентикФррупциOнных мер и оценка результатOв
антикOррупциснной работы, пOдготOвк& стчетов и преддожений для руковолства;

" МOНýТоь?инг и3менений росоиЙQкOго антикOррупционнOг0 закOнOдательства,

IlL Пfuава

3,1, Ответ9твсннOе лицс иI\4еет гIрев0;
- зН&КOМитьея ý прссктами реЩениЙ рукOводетва учрсж{дения, каса}OцlимиOя

его деятспъноOти;
. ВНO9ИТЬ на ра9ЕмOтренис руковOдетва

учреж/{е}t j4rl

llpalj()L]l)IX

- ýлuvgltB Е4 раggмu1рение рукOвOдетва учреждения преддOж9}Iия
по есвсршснетвсвани}о ваботы, евязанной 0 обязанноефями, предуOмOтренными
наетоящей инотрукцией,

' t]оДпиЕыв&тЬ и ви3ирОВеть дOкУI\4енты в пределах евоей кOмшетеFIции,
- 0ýущеýтвлять в9&имOдейртвие а руководителями етруктурных подразлелрrrиii

учре}кдсния, пOJIучRть инtРоршrацик) и .документыl неOбхOдимые для выпоJlнения
авоих дод?{ffiсýтных обяЕанноЕтей,

- вё9ти шерепиеку
вхадящим в ег0 ксмпетеЕцию,

О Т'РОl]irИМИ ЛИЦаМИ ilo вопрс)сам,

- трсбов&ть 0т руководgтва учре}кдения 0казения еодейgтвия в испOлнеиии
свOих должнортных обязанност.ей и rrpaB.

- ЕовыцI&ть Qво}о профессионыIьнуЮ квалификеци}о,



э

IY. ответствённость

неиOпOлнеЕие или нен&дЕежещсе и8пслненис 0вOих дOлжнOOтных
oTBeTgTBeHHoe лицо неOст ФтветýтвеннOсть, предуOмOтреннук)

щим законодательетвоý4 Роggийокой Фелсрации,


